~tma Dimensionen, Antriebe und Talente

Emotionales Gleichgewicht
Selbstwertgefiihl

Respekt
Bediirfnis nach Unterstiitzung

Stressresistenz

Motive

Bediirfnis nach Ansehen

Varietit

Ehrgeiz & Herausforderung

Soziale Talente

Konformitat

Extraversion

Hilfsbereitschaft

Soziale Empathie

Soziabilitat
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~tma’ Dimensionen, Antriebe und Talente

Kooperativ

Geduldig

Tolerant

Setzt neue Prioritiaten

Abwagend

Gruppenorientiert

Akzeptierend

Prozessorientiert

Kreativ

Theoretisch orientiert

Beeinflussende Talente

Der Bediirfnisgrad eines Menschen, energisch und bestimmend
aufzutreten und zu handeln.

Der Bediirfnisgrad eines Menschen nach Tatkraft sowie das Ausmafl
an Energie tiber das er verfuigt, um Dinge in Angriff zu nehmen und
Ziele zu erreichen.

Der Bediirfnisgrad eines Menschen, in Konfrontation zu treten und
(verbal) Grenzen zu ziehen.

Der Bediirfnisgrad eines Menschen, solange durchzuhalten und an
etwas festzuhalten, bis es erledigt ist.

Fithrung

Der Bediirfnisgrad eines Menschen danach Stellung zu beziehen,
Entscheidungen zu treffen und an ihnen festzuhalten.

Der Bediirfnisgrad eines Menschen nach Autonomie und
Selbststandigkeit bei seinen Handlungen und in seiner Urteilsbildung.

Der Bediirfnisgrad eines Menschen, andere zu leiten und
Verantwortung zu iibernehmen.

Organisatorische Talente

Der Bediirfnisgrad eines Menschen, sich an (vorgegebenen) Zielen
und Ergebnissen zu orientieren.

Der Bediirfnisgrad eines Menschen nach systematischer Planung,
Ordnung und Griindlichkeit.

Der Bediirfnisgrad eines Menschen nach Nutzlichkeit und Praktibilitat,
und danach entsprechend zu handeln.

Fiihrend

Unternehmerisch

Uberzeugend

Ausdauernd

Losungsorientiert

Autonom

Leitend
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Zielorientiert

Akkurat

Praktisch




