~tma’ Dimensions, lecteurs et talents

Equilibre émotionnel

Estime de soi
Déférence
Besoin de soutien

Résistance au stress et a la pression

Motifs

Besoin de considération

Besoin de diversité

Ambition et défi

Talents sociaux

Conformisme
Extraversion
Serviabilité

Empathie sociale

Sociabilité et contact
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Coopérative

Patient

Tolérant

Change des priorités
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Influence aux talents

La mesure dans laquelle la personne a besoin d'étre énergique et
dominante dans sa facon de se comporter et d'agir.

La mesure dans laquelle la personne a besoin d'action et dispose
d'énergiepour entreprendre des choses et atteindre des objectifs.

La mesure dans laquelle la personne a besoin d'entrer en
confrontation pour réagir et indiquer (verbalement ) des limites.

La mesure dans laquelle la personne veut persévérer et tenir bon.

Direction

La mesure dans laquelle la personne veut prendre position, a besoin
de prendre des décisions et s'y tient.

La mesure dans laquelle la personne a besoin d'autonomie et
d'indépendance pour se forger un jugement et agir.

La mesure dans laquelle la personne a besoin de mener et de prendre
des responsabilités.

Talents d'organisation

La mesure dans laquelle la personne a besoin de se consacrer aux
objectifs et résultats fixés.

La mesure dans laquelle la personne a besoin d'une approche
méthodique, d'ordre et clarté.

La mesure dans laquelle la personne considére qu'il est important
que les choses soient utiles et pratiques et veut agir luiméme en ce
sens.

Dirigeant

Dynamique

Ayant de I'assurance

Persistant

Résolvant des
problémes

Autonome

En téte

Orienté vers les

»

O 09 9080

objectifs

Précis

Pratique




