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Equilibrio emocional

Autoestima

Respeto

Necesidad de apoyo

Manejo del estrés y la presion

Motivos

Necesidad de consideracion

Variedad

Ambicion & retos

Talentos sociales

Conformidad

Extroversion

Buena voluntad

Empatia social

Sociabilidad & contacto
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Cooperativo

Paciente

Tolerante

Cambia prioridades
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Deliberante
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Orientado al equipo

Comprometedor

Orientado al proceso
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Creativo

De pensamiento
abstracto
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Talentos de influencia

El grado en el que una persona actia de manera poderosa y
dominante.

El grado en el que una persona tiene energia para realizar tareas y
conseguir objetivos.

El grado en el que una persona se atreve a reaccionar de una manera
polémica y establecer fronteras verbales.

El grado en el que una persona persiste y persevera.

Liderazgo

El grado en el que una persona toma posiciones claras, hace y sigue
las decisiones.

El grado en el que una persona necesita autonomia y independencia
en formar sus opiniones.

El grado en el que una persona quiere estar a cargo de algo y asumir
la responsabilidad.

Talentos de organizacion

El grado en el que una persona esta concentrada en los objetivos
(definidos) y resultados.

El grado en el que una persona necesita un enfoque estructurado,
orden y escrupulosidad.

El grado en el que una persona valora un enfoque practico y util y
adopta una actitud practica.

Directivo

Emprendedor

Firme

Persistente

Resolutivo

Autonomo

Lider

Orientado al objetivo

O 09 9080

Preciso

Practico




