
Equilibrio emocional

Auto-reflexivo
Autoestima

El grado en el que una persona tiene autoestima y respeto por sí
mismo.

Seguro

Igualitario Respeto
El grado en el que una persona respeta y admira a los demás. Respetuoso

Autosuficiente
Necesidad de apoyo

El grado en el que una persona necesita el apoyo de las personas que
la rodean.

Aprecia apoyo

Involucrado
Manejo del estrés y la presión

El grado en el que una persona puede manejar la presión y las
situaciones estresantes.

Estable

Motivos

Modesto
Necesidad de consideración

El grado en el que una persona necesita que le tengan respeto y exija
el reconocimiento por su trabajo y sus logros.

Presentable

Enfocado Variedad
El grado en el que una persona necesita variedad. Diverso

Satisfecho
Ambición & retos

El grado en el que una persona es competitiva, está dispuesta a
esforzarse para tener éxito y busca los desafíos.

Con enfoque en logros

Talentos sociales

Innovador
Conformidad

El grado en el que una persona su acultura y se adapta a un entorno
diferente.

Obediente

Que da paso a los
demás

Extroversión
El grado en el que a una persona le gusta destacar y se inclina hacia

un comportamiento extrovertido.
Que Destaca

Sensato
Buena voluntad

El grado en el que una persona está dispuesta a ayudar y apoyar a los
demás.

Orientado al servicio

Factual
Empatía social

El grado en el que una persona tiene un interés intrínseco no
necesariamente fucional en los problemas de otras personas y en

analizar el comportamiento de los demás.
Empático

Individualista
Sociabilidad & contacto

El grado en el que una persona necesita la amistad y los contactos
sociales.

Unitivo

Dimensiones, impulsos y talentos



Talentos de influencia

Cooperativo
Dominancia

El grado en el que una persona actúa de manera poderosa y
dominante.

Directivo

Paciente
Energía & acción

El grado en el que una persona tiene energía para realizar tareas y
conseguir objetivos.

Emprendedor

Tolerante
Confrontación

El grado en el que una persona se atreve a reaccionar de una manera
polémica y establecer fronteras verbales.

Firme

Cambia prioridades Persistencia
El grado en el que una persona persiste y persevera. Persistente

Liderazgo

Deliberante
Toma de decisiones

El grado en el que una persona toma posiciones claras, hace y sigue
las decisiones.

Resolutivo

Orientado al equipo
Pensamiento & actuación independiente

El grado en el que una persona necesita autonomía y independencia
en formar sus opiniones.

Autónomo

Comprometedor
Responsabilidad & liderazgo

El grado en el que una persona quiere estar a cargo de algo y asumir
la responsabilidad.

Líder

Talentos de organización

Orientado al proceso
Determinación

El grado en el que una persona está concentrada en los objetivos
(definidos) y resultados.

Orientado al objetivo

Creativo
Orden & estructura

El grado en el que una persona necesita un enfoque estructurado,
orden y escrupulosidad.

Preciso

De pensamiento
abstracto

Pragmatismo
El grado en el que una persona valora un enfoque práctico y útil y

adopta una actitud práctica.
Práctico

Dimensiones, impulsos y talentos


